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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3407 

18 Δεκεμβρίου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αριθμ. ΟΑΝΜΑ/Φ55/292 

Καθορισμός των ωρών υπερωριακής εργασίας κατά τις 
απογευματινές ώρες, τις νυκτερινές ώρες και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2015, 
καθ'υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής ερ¬ 
γασίας και για εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για το προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου 
Μουσείου Ακρόπολης (Ο.Α.Ν.Μ.Α.). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΕΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1) Του Ν. 2260/1994 «Οργανισμός Ανέγερσης Νέου Μου¬ 
σείου Ακρόπολης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 204/τ. Α'). 

2) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τ. Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως ισχύουν. 

3) Τη διάταξη του άρθρου πρώτου παρ. Γ υποπαρ. Γ1 
περ. 12 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ. Α'). 

4) Το Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 152/Α'/21.6.2012 «Ίδρυση και με- 
τονομασία Υπουργείων». 

5) Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών (ΦΕΚ Α' 134). 

6) Το Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ. Α'/25.06.2013) «Διορισμός 
Αντιπροέδρων της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

7) Την υπ’ αριθμ. 24η/2012-18.12.2012. Συνεδρία του 
Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης με θέμα «Καθορισμός 
χειμερινού και θερινού ωραρίου λειτουργίας Μουσείου 
Ακρόπολης» (ΦΕΚ 79/τ. Β'). 

8) Την υπ’ αριθμ. 23η/2014 - 4.11.2014 Συνεδρία του 
Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης κατά την οποία απο- 
φασίστηκε η τροποποίηση του ωραρίου λειτουργίας 
του Μουσείου Ακρόπολης για το έτος 2015 (ΦΕΚ Β' 
3314/10.12.2014). 

9) Τις ανάγκες του Μουσείου Ακρόπολης σε προσω¬ 
πικό, το οποίο εξυπηρετείται από το προσωπικό του 
Ο.Α.Ν.Μ.Α. μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων 


του Οργανισμού του Μουσείου Ακρόπολης (Π.Δ. 64/2013, 
Α'113), όπως αναλυτικά προϋπολογίσθηκαν από το Λο¬ 
γιστήριο, αποφασίζει: 

1. Καθορίζει για όλη τη διάρκεια του έτους 2015, 
κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 του 
Ν. 4024/2011 κατά μήνα: 

Α. Για το προσωπικό αορίστου χρόνου (πλην φυλάκων 
και νυχτοφυλάκων): 

α) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας, ανά υπάλληλο για έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού, τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 
Συντηρητών Αρχαιοτήτων, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου 
ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, έναν (1) υπάλληλο κλά¬ 
δου ΔΕ Υδραυλικού συντηρητή εγκαταστάσεων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγου, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου - Ηλεκτρολόγου, για τρεις (3) 
υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΥΕ Εργατοτεχνιτών και έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΠΕ Διοικητικών Γραμματέων. 

β) μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας ανά υπάλληλο για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ 
Υδραυλικού συντηρητή εγκαταστάσεων, έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγου και έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου- Ηλεκτρολόγου. 

γ) μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες εργασία νυχτερινή 
πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Υδραυλικού συντηρητή 
εγκαταστάσεων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρο¬ 
λόγου και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου- 
Ηλεκτρολόγου. 

δ) μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για έναν (1) υπάλλη¬ 
λο κλάδου ΔΕ Υδραυλικού συντηρητή εγκαταστάσεων, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγου και έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου- Ηλεκτρολόγου. 

Β. Γ ια το προσωπικό ορισμένου χρόνου (πλην φυλάκων 
και νυχτοφυλάκων): 

α) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας, ανά υπάλληλο για δέκα τρεις (13) υπαλλήλους 
κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, για έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαοκτώ (18) υπαλλή¬ 
λους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, οκτώ (8) υπαλλή¬ 
λους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλά- 
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δου ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, δύο (2) υπαλλήλους 
κλάδου ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικό Υπ/κών Συστ/των Δικτύου, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου- Ηλεκτρολόγου, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικού - Μηχανικού, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Μηχανολόγου - Μηχανι¬ 
κού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Διοικητικού, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών, έναν (1) υπάλληλο ΠΕ 
Ανθρώπινου Δυναμικού και δύο (2) υπαλλήλους κλάδου 
ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ. 

β) μέχρι δεκαέξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας ανά υπάλληλο για δέκα τρεις (13) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, για έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαο¬ 
κτώ (18) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικό Υπ/κών Συστ/των Δι¬ 
κτύου, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου - Ηλε¬ 
κτρολόγου, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικού - 
Μηχανικού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Μηχανολόγου - 
Μηχανικού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών και 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ. 

γ) μέχρι δέκα (10) ώρες εργασία νυχτερινή πέραν της 
υποχρεωτικής για οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προ¬ 
σωπικό Υποδοχής και δώδεκα (12) υπαλλήλους κλάδου 
ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής. 

δ) μέχρι δέκα πέντε (15) ώρες εργασία νυχτερινή πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών, έναν (1) υπάλληλο κλά¬ 
δου ΤΕ Τεχνολόγου- Ηλεκτρολόγου, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικού - Μηχανικού, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΠΕ Μηχανολόγου - Μηχανικού και έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ. 

ε) μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για δέκα τρεις (13) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, για έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαο¬ 
κτώ (18) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικό Υπ/κών Συστ/των 
Δικτύου, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Τεχνολόγου- Ηλε¬ 
κτρολόγου, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Ηλεκτρονικού - 
Μηχανικού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Μηχανολόγου 
- Μηχανικού, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών και 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ. 

Γ. Για τους υπαλλήλους (φυλακτικό προσωπικό) αο¬ 
ρίστου χρόνου: 

α) μέχρι δεκαέξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν την εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας για τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Φυ¬ 
λάκων. 

β) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας ανά υπάλληλο για τέσσερις (4) υπαλλήλους 
κλάδου ΔΕ Φυλάκων. 


γ) μέχρι (48) ώρες εργασίας Κυριακών και αργιών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
για τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Φυλάκων. 

Δ. Για τους υπαλλήλους (φυλακτικό προσωπικό) ορι¬ 
σμένου χρόνου: 

α) μέχρι δεκαέξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν την εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας για σαράντα έξι (46) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 
Φυλάκων και για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ Νυκτοφυλάκων. 

β) μέχρι είκοσι (20) ώρες για υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή εργασία για σαράντα έξι (46) υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ Φυλάκων και για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ Νυκτοφυλάκων. 

γ) μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και αργιών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας για σαράντα έξι (46) υπαλλήλους 
κλάδου ΔΕ Φυλάκων και για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους 
κλάδου ΔΕ Νυκτοφυλάκων. 

δ) μέχρι εκατόν εβδομήντα έξι (176) ώρες νυχτερινή 
εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους 
κλάδου ΔΕ Νυκτοφυλάκων του Οργανισμού Ανέγερσης 
Νέου Μουσείου, που παρέχει υπηρεσίες στο Μουσείο 
Ακρόπολης. 

3. Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 παρ. 3 του Ν. 4024/2011. 

4. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά την 
υπηρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων. 

5. Δεσμεύει ποσό 323.716,41 ευρώ σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού έτους 2015 του Οργανισμού Ανέγερσης 
Νέου Μουσείου Ακρόπολης για τις αμοιβές: 

α) υπερωριακής εργασίας 
β) καθ’ υπέρβαση εργασίας και 
γ) προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας νυχτερινής εργασίμων ημερών και νυχτερι¬ 
νής και ημερήσιας εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών του φυλακτικού προσωπικού και νυχτοφυλάκων 
αορίστου και ορισμένου χρόνου. 

6. Δεσμεύει ποσό 291.598.87 ευρώ σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού έτους 2015 του Οργανισμού Ανέγερσης 
Νέου Μουσείου Ακρόπολης για τις αμοιβές: 

α) υπερωριακής εργασίας 
β) καθ’ υπέρβαση εργασίας και 
γ) προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας, ημερήσιας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
του λοιπού (πλην φυλάκων - νυκτοφυλάκων) προσωπι¬ 
κού αορίστου και ορισμένου χρόνου. 

7. Ανακαλεί την απόφασή του της 1 θης/2014 συνεδρίας 
της 21.10.2014 (ΦΕΚ/Β/3222/2.12.2014). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2014 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΡΜΑΛΗΣ 
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